ISSUE: June 2019

NEWSLETTER

Q

cenergi

P, EE e

& '-!..-_5 ,
0l . 7
bk
L8
o
# -

e Ly e pm Wl R, | -_-_.-'-[I gt et F RN ¥ O

JUNE - 2019



Dear colleagues

| wanted to take this opportunity to brief everyone about an internal
committee called Review Committee, or more simply known as "RC”.

The function of RC is to allow various teams a channel to get views and
feedback from a group of their peers. Whilst RC is most commonly used
to review investment papers prior to tabling to Investment Committee,
not many know that the RC can also be used to obtain feedback and
debate on other matters including sector strategy, country strategy :
and proposals to clients. LOO KIN HAN

. . , , , , Head of Corporate Service
Jointly chaired by Bernard and myself, with Arif as secretariat, the RC is

convened as and when required and comprises of a rotating membership of HODs and/or
managers. With a minimum quorum of 5 persons, the RC serves as a consultative body that can
make relevant recommendations to the Group CEO.

| hope that this short write up helps to shed some light on the function of RC and increase awareness
that RC is an avenue available to everyone in Cenergi to get that valuable “peer review”.

Thank you and Selamat Hari Raya in advance.

RITSS ¢ core value of The Month: May - Respect #

RITSS - Respect, Integrity, Transparency, Sustainability & Safety. These are our core values that should
act as a compass to guide us in our everyday actions. While there will always be challenges in
business, our core values are unchanging

To encourage and challenge everyone to live by our values at work, we rolled out the 'Core Value
of The Month' programme in May 2019. It is a 5-month programme where there will be various
employee engagement activities from special talks, events, contests and sharing of knowledge,
information or articles highlighting the core value of the month. As Muslims around the world
celebrate Ramadhan which is also the month of respect and compassion, we have dedicated May
2019 to our core value of Respect.
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It is our shared responsibility to provide a healthy work environment where all interactions are
marked by dignity and respect. Respect should be the baseline for everything we do.

So, let our core values should shape our culture - it is the Cenergi way.

SUHANIS AZIS
Organizational Development



”Cenergi Pantai Remis Menyambut Kedatangan Bulan Ramadhan,,

Cenergi Pantai Remis Sdn Bhd telah mengadakan sambutan awal ramadhan di dalam kawasan
loji pada 20 May 2019 untuk meraikan kedatangan bulan yang penuh mulia dah barakah.
Program ini dilaksanakan bermula dari jam 5 petang sehingga 10 malam dan antara akftiviti-akfiviti
yang diadakan ialah gotong-royong membersinkan kawasan loji pantai remis dan juga ‘pot luck’.
Turut terlibat adalah Encik Noruddin, Encik Sazali, Afigah, Hairul, Mahadhir, Badrul Hisyam, Fakhrul,
Rusydie, Wan dan Nizam. Sambutan ini dimeriahkan lagi dengan kehadiran ahli keluarga staf oji
Pantai Remis yang bersama-sama memeriahkan lagi program ini.
SITI KAMILAH
Admin & SR Lab Assistant

I SUDUT HR SESI ORIENTASI STAFF BARU

Pada 2 dan 3 May 2019, HCM ingin mengucapkan selamat datang dan “all the best’ kepada
HCM telah menganjurkan semua staff baru Cenergi iaitu:

sesi orienfasi bersama staf . Asif Qayyum bin Hassan - Strategy Analyst
tbaru dan seramai tuju . Mohd Badrul Hisham Bin Yusuf - Safety Site Supervisor
orang yang ferlibat unfuk . Thasenthiran A/L S.Moghan - Plant Head Tennamaran
sesi kali ini. Program ini . Muhammad Nazri Bin Ramli - Legal Executive
diadakan bertujuan untuk . Shalini a/p Muniandy - COE Executive
memperkenalkan staf baru . Muhammad Shafiq Bin Zakaria -Draughtsman
mengenai polisi, budaya . Muhammad Hdfizi bin Idrus - Corporate Affairs
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Sesi orientasi kali ini
melibatkan semua jabatan
dalam Cenergi - HCM, HSE,
Sustainability, Project
Delivery, Business
Development, Energy
Efficiency, Operation &
Management, Solar, IT,
Finance, CREFUEL dan
Procurement.




MAJLIS IFTAR BERSAMA ANAK YATIM & ASNAF

Sempena Bulan Ramadan Al Mubarak, HCM ftelah mengambil inisiatif mulia dengan menganjurkan
Majlis Iftar bersama anak yatim dan asnaf. Seramai 40 orang anak yatim dari Rumah Amal Kasih
Bestari dari Kampung Subang, Selangor telah dijemput hadir ke HQ bagi memeriahkan majlis iftar
tahun ini.

Turut hadir adalah Executive Director Cenergi, Ahmad Jauhari Yahya, Group Chief Executive
Officer, Ernest Navaratnam, Ustaz Anwar Affig dan juga warga Cenergi. Sumbangan ikhlas turut
diberikan kepada semua anak yatim yang hadir termasuklah guru-guru pengiring.

HCM ingin mengambil peluang mengucapkan terima kasih kepada pihak pengurusan, ahli
jawatan kuasa dan warga Cenergi yang terlibat diatas sumbangan yang telah diberikan dari segi
fenaga dan wang ringgit.
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Lain-Lain Aktiviti Bulanan HCM
Q) Sesi perkongsian iimu -Project Finance Modelling in Excel oleh Koo Zhao Phin dan Sumil Doshi
dikendalikan oleh Siti Hajar, HCM.

b) Gossip 2019 Session oleh Siti Suhanis.

HAJAR SOOKOR
Human Capital Management
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Salam and Hello Cenergians!!

Edisi untuk bulan ini, mengambil keberkatan bulan yang penuh dengan kehormatan, terdapat
beberapa berita menarik yang dapat dikongsi bersama diantaranya Program Tanggungjawab
Sosial Korporat seperti program komuniti bersama anak-anak yatim dan asnaf dari Rumah Amal
Kasih Bestari. Terima kasih kepada Cenergians yang terlibat secara langsung ataupun tidak dalam
membantu menjayakan program ini. Kita telah berkongsi kegembiraan bersama anak-anak ini
dan membuatkan mereka tersenyum untuk sepanjang malam. Di harap lebih banyak program
kemanusiaan yang dapat kita sertai selepas ini.

"Bila kita berbuat baik kepada orang maka kita akan di balas dengan kebaikan ™

The wonderful thing about being from a mulfi-racial country like Malaysia is everybody gets intfo the
fun of the festivals.

When it’s Chinese New Year, even if you're a non-Chinese, going to Mall and taking in the sight of
preparations is a joy itself. Likewise, when it’s Deepavali, it doesn’t matter if you're celebrating or
not, getting a hand covered in henna just seems like a great way to spend 5 bucks!

Hence, with Hari Raya, it is just plain good old fun to get into the spirit of things and check out
what’s in store for Raya around the City.

“ Pupuklah semula kemeriahan hari raya yang digjar daftuk nenek kita dulu. Raya sepatutnya dirai
seisi keluarga. Tak kira di kampung, di luar negara atau di mana saja. Asalkan, kamu dapat
bersaloman dan bermaaf-maafkan sesama insan. Potretkan gambar untuk dijadikan
kenang-kenangan.”

AZANA FARIZA
Head of Corporate Affairs & IT




Kami dari Sawira Biogas ingin mengucapkan
Selamat Hari Raya Aidilfitri Maaf Zahir & Batin
buat semua kakitangan Cenergi-SEA yang
beragama Islam. Semoga berjumpa lagi di
Ramadhan seterusnya.

Faizi Ibrahim - Plant Head (Sawira Biogas Power Plant)

Saya ingin mengucapkan selamat menyambut Hari Raya Aidilfitri
1440H @ 2019 kepada semua warga kerja Cenergi-SEA Sdn. Bhd.
Semoga lebaran kali ini membuka lembaran yang lebih baik untuk
kita semua dan syarikat amnya.

Harris Fadzielah - Plant Head (Cheekah Biogas Power Plant)
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Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Terlebih dahulu saya mengucapkan Selamat Hari Raya Aidilfitri, maaf zahir dan batin kepada
selurun warga Cenergi SEA.

Di Aidilfitri inilah kesempatan terbaik sekali untuk saling melupakan semua perselisihan dan
persengketaan seterusnya mengukuhkan kerjasama di antara individu dan bahagian. Ambillah

peluang ini untuk kita saling bermaaf-maafan dan mengukuhkan lagi persahabatan yang sedia
terjalin di antara kita.

“Lemang dan ketupat hidangan di pagi raya,
Sedap dimakan bersama rendang,
Berhati-hati di jalan rayaq,
Jangan lupa jaga keselamatan demi orang tersayang.”
Bagi yang memandu kenderaan untuk pulang ke kampung, berhati-hatilah di jalan raya. Pandu
cermat, jiwa selamat. Ingatlah insan yang tersayang.

ABDUL FATAH - Health, Safety and Environment Manager

" Jambangan indah lagi berseri
Menjadi hiasan Aidilfitri nanfi
HCM seikhlas hati menyusun jari

Semoga ikatan kekal di hafi "

SELAMAT HARI RAYA AIDILFITRI MAAF ZAHIR BATIN
Human Capital Management Department

Wishing everyone Selamat Hari Raya - tfravel safe and have a good break!

KIN HAN - Head of Corporate Services
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